Vereinharung iiber eine variable Arbeitszeit

zwischen der

Laural Grundstiicks- Verwaltungsgeselischaft mbH
Frohliche- Mann- Straflte 3a
98523 Suhl

vertreten durch den Geschiftsfiihrar Christian Heimbach

und

Betriebsrat der Laurat Grundstiicks- Verwaltungsgesellschaft mbH
vartraten durch den Vorsitzanden Roland Weishelt

wird lolgende Vereinbarung zur Arbsilszeil geschlossen:

Priaambel

Dia Laurat GmbH muss sich zur Erhaltung und Verbessarung ihrer Leistungsf3higkait konti-
nuierich neusn Herausforderungen stellen und dabsi mehr und mshr flexibel aul verschia-
dene Anfordarungan unserer Auffraggeber und Mieter reagieren kénnen. Ein wasantlicher
Beitrag, um dieser Zielslzllung gerechl zu werden, isl sins weilgehend offene und eigenver-
antwortliche Gestaltung der zu erbringenden individuellen Arbeitszeil unter Bericksichtigung
betrieblicher Erfordernisse und persdnlicher Vorsiellungen.

Geschaftsfithrer und Belriebsral der Laurat GmbH sind sich dabei einig, dass dies bei var-
antwortungsvollem Umgang erhebliche Vorteile fiir Unlernehmen und Beschaftigte® bringt.

So insbesondere:
« griRere Flexibilital bef der betrieblichen und individuellen Arbeilszeit im Interessa von
Beschaftigien, Unternahmen, Auftraggebemn und Mislarn,

« mehr und individualle Zsilsouverdnitat fiir Beschaitigls untar Beriicksichligung srfor-
derlicher Absprachen,

« Slarkung der Eigen- und Teamverantworlung,
« Verhesserung einer gegenseitigan Vertrauanskultur und

« Ergebnisorientisrta Fiihrung auf der Basis der arbeitsvertraglich gesshuldeten Ar-
heitszeil.

* Aus Gitinden der bessejen Lesbaikell vurdan in der gesamlen Verainbarung ausschiieflich die mannlichen Formulisrungen
henutzt, ske gelten ebenfalls fr dle wetbilchen Beschiltigten,
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Die mit diesar Vereinbarung getroffenen Regelungen erfordern ein hahes und verantworlli-
ches Mall an Absprachen, Koopsration und individueller sowie teambezogensr Ergebnisver-
anwortung, um Funktionsfhigkeit und Aufgabenerfiillung sicherzustellen.

Die Verantwortung hierflr kann nur in konstruktiver und offener Zusammenarbeit aller Belel-
ligten wahrgenommen werden. Den Teamleitern obliegl es dabei, die betrieblichen Erforder-
nisse sicher zu stellen und daflr Sorge zu tragen, dass den Rechien aller Beschaftiglen glei-
chermaben Rechnung gelragen wird.

1 Geltungsbereich

Diese Verzsinbarung gilt fir alle Beschaftigten der Laurat GmbH. Ausnahmen bedirfen, so-
weit hierin nicht gesondert garegelt, der Zustimmung von Geschéfisfiihrer und Belriebsrat.

2 Arbeitszeiten
21 Gesetzliche bzw. tarifliche Bestimmungen
2.1.1 Sollarbeitszeit

Die regelimallige wichentliche Arbaitszeil (Sollarbeitszeit) richtet sich nach den gesetzlichen,
tariflichen bzw. arbeilsvartraglichen Regelungen. Sie vertsilt sich grundsatzlich zu je einem
Flunftel auf dis Arbeitstage Moniag bis Freitag. Die {agliche Sollarbeilszeit ist malgebend fir
dis Bawertung von ganziZgigen Ausfallzelten (Urlaub, Krankheil efc.)

2.1.2 Tiagliche Arbeitszeit, Pausen

(1) Die Héchstarbeitszeit betragt 60 Stunden je Woche. Dabei darf eine werktégliche Ar-
beitszeil von 10 Stunden nicht dberschrilten werden. Uber die regelmafige individuel-
le wochenlliche Arbeitszeit hinausgehende Arbeitsslunden sind innerhalb einss Mo-
nats durch adaguate Freizeitnahme auszugleichen.

(2

Bei einar Arbeilszait von mehr als 6 Stunden am Tag ist die Arbeit durch eine unbe-
zahlte Ruhepzuse von mindestens 30 Minuten, bei einer Arbeitszeit von 9 Stunden
durch eine unbszahlie Rutiepause von mindestens 45 Minuten zu unlerbrechen. Die
Ruhepausen kénren in Zeitabschnitten von jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt
werdzn. Die Mindestpausenzeiten sind spalestens nach 6 bzw. 9 Stunden Arbeilszeit
einzulegan.

(3) Nach Beendigung der tdglichen Arbeilszeit ist eine ununterbrochene Ruhezeit von
minasstens 11 Stunden zu beachten.

2.1.3 Sonderregelung fir minderjdhrige Beschiéftigte

Fiir Beschiiligiz bis zum voliendeten 18. Lebensjahr gelten, abweichend von den in dieser
\ersinbarung getroifenzn allgemeinen Regelungen eine tagliche Hochslarbeilszeil van 8,5
und eine wocnenlliche Hochstarbeitszeil von 40 Slunden. Die geselzlich vorgeschriebene,
nicht als Arbeitszeit zdhlende Ruhepause belrdgl arbeitsldglich eine Stunds. Eine Aufleilung
auf Pausenzeilen von jeweils 15 Minuten Dauer ist mdglich, eine erstmalige Fause muss
nach spdiestens viereinhalb Stunden Arbeilszeit eingelegt werden.
$9s
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2.1.4 Weitergehende gesetzliche und tarifvertragliche Schutzbestimmungen
Weilergehende geselzliche Schulzbesfimmungen, z. B. aus dem Arbeilszeilgesalz, dem
Mullerschulzgeselz und dem Sozialyeselzburh 1Y bleiben unberiihrt,
ziz Verantwortlichkeiten
(1) Der Beschafligts hat fiir die Einhaltung der zwingenden (Arbeitszait) gaeatzlichent
tarifvartraglichen Regaslungen im Rahmen der weilgshenden Geslaltungsfreihsit

der Arbeitszeilerbringung selbst Sorge zu tragen und Insoweit Mitverantwortung.

(2) Die Sicherstellung und Kontrolle der Einhallung der arbeitszeiigesetzlichen Be-
stimmungen ist Aufgabe der Teamlziler und des Geschaflsiiihrers.

3. Interna Regelungen
3.1.1  Arbeitszeitrahmen

(1) Von allen Teams ist eine Arbeitsbereitschalt wahrend der allgemeinen Arbaitszeitan
zu gewalrleisten.

(2) Als Arbeilszeilen gellen dis Geschéilszeilen dar Laurat GmbH (Anlags 2).

(3} Unler Beriicksichligung der dienstlichen Balanga kiinnen diz individuellan Arbailszei-
len in einem Zeilrahmen von 6.20 Uhr bis 19.00 Uhr arbeitslaglich srbrachl warden.

(4) Aufgrund besonderer betrieblicher Anfgabenstslimgan gelien abweichenda Rega-
lungen fiir die in der Anlage 1 benanntan Mitarbeitararuppen. Dis Anlage wird in an-
gezeiglen Fallen im Benehmen mit dem Betriebsrat forigeschriaben.

32 Individuelle Arbeitszeiten

Die individuellen Arbeilszeilen werden in d2n einzzlnan Teams jeweails nach den diensllichen
Erfordernissen geregell und beriicksichtigen dabsi weilgehend auch individuelie Vorstellun-
g=n.

3.3  Zeitguthaben/ Zeitdefizite

(1) Soweit diensflicha Grilnde dies erfordem, besteht fiir Beschiftigle die Maglichkeit,
Zeitguthaben eigenverantworilich bis maximal 40 Plusstunden anzusammeln. Kurz-
zeitig sind ebenso Zeltdefizite bis maximal 10 Stunden zuléssig.

(2) Bei Z=itguthaben von 20 und mehr Stundean ist von den Beschaftiglen gemeinsam mit
dem Teamleiler festzulegen, wann und wie diege und eventusll noch weiter anfallen-
de Mehratbeitsslunden unter Beachlung dienstlicher Erfordemisse und persanlicher
Interessan abgehaul warden kannan.

=
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(3) Wird die Grenze von 40 Plusslunden ohne entsprechende Vereinbarung geman
nachslehender Absdtze (berschrilten, blziben die diese Grenze (berschreitenden
Zeiten nach dem lolgenden Monalswechsel unberucksichtigl.

F=

Ein aus dringlichen dienstlichen Griinden absehhares und nicht zu vermeidendes
Zeitgulhaben von mehr als 40 bis 60 Plusstunden hat der Beschéftigle seinem Team-
leiter frithesimdglich anzuzeigen. Beide haben im Benshmen mit dem Geschéftsfilh-
rer gemeinsam schrifilich festzulegen, wann und wie das abgelaufzne Zeilguthaben,
ggf. inklusive nocch weiterhin anfallender Mehrarbellsstunden, unler Beachlung
dienstlicher Erfordernisse und persénlicher Interessen innerhalb ven ldngslens drei
Monaten zurlickgelUhrt werden kann.

(5) Die Fesllegungen zu dzn besonderen zsillichen Vereinbarungen sind unverziiglich an
den Personalsachbearbeiler zu reichen.

(8) Uber die besonderan Fesilegungen des Zaitkorridors 40 bis 60 Mehrarbeitsstunden
erhalt der Batriebsral sins quartalsweise Ubersicht mit Angabe der Anzahl betroffener
Mitarbeiter je Team.

(7) Endet d=s Arbeitsverhalinis, ist das bestehende Zeitguthaben oder —defizit bis zum
lefzizn Arbeilstag auszugleichen. Reicht diese Zeit nicht aus, erfolgt eine Verrech-
nung aufl Grundlage der Stundenvergiitung. Im Todssfall erfolgt im Falle vorhandener
Mehraibeilsstunden eine Gutschrift an die Angshérigen.

Erfassung der Arbeits- und Pausenzeiten

iy

Die gslelstetan Arbsitszeiten sind von den Beschaftigten perstinlich und grundsétzlich
durch maschinelle Zeiterfassung mit Kommen/ Gehen bzw. Dienstgang an den instal-
lierlen Zaiterfassungsgerilen bzw. tiber Mabilfunk zu erfassen und werden in einem
forllavfenden Arbeilszailtkonlo verbucht. Die Zeitverwallung (z. B. fiir Zeitkorrektur-
und Fehllageantrage) erfolgt im Zeitverwaltungsprogramm am PC des Arbeitsplatzes
oder durch den Administralor Zeiterfassung der Laurat GmbH. Zeitzuschidge (Punkt
9) werden, ebenso wie die auf dis Arbsitszeit anrechnungsfihige Reisszsit bei
Dienstreisen (Punkt 8), autamatisch vom Programm srmittslt und beriicksichligt.

(2} Alle registrierten Daten unterlizgen dem Datenschutz.

(3) Bezlglich der gesetzlich Zwingend vorgeschriebenen Pausen erfolgt im Zsilerfas-
sunygssyslem, soweit keine talséchliche Abmeldung erfolgl, ein automalischer Abzug.
Unabhéngig davon sind aullerhalb des Dienstgsbdudes verbrachte Pausenzeiten
maschinell im Zsiterfassungsterminal bzw. mit genauen Angaben bei ,manuellar* Er-
fassung zu registiieren
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(4) Pausenzeilan gemanl Punkl 2.1.2, die am Arbeilsplalz oder im Gebiude durchgefiihrt
werden und langer dauern (ggf. Zusammenrechnungjals es der aulomalische Abzug
vorsieht, sind im Zeilverwallungsprogramm am Arbeilsplalz nachirgglich innerhalb
von spalesiens 2 Arbeilstage zu erfassen.

5 Dispositionsrechte

Die nachfolgenden Dispositionsrechte sollen den reibungslosen Ausgleich der arbeilsbezo-
genen Interassen von Arbeilgebsr und Beschéfliglen sichem.

54  Abbau Zeitguthaben / Freistellungswiinsche

(1) Beschéfligte kdnnen Zsilguthaben durch Freizeil in Form einzelner Stunden oder
freler — auch mahrere zusammenhdngznder — Arbeilsiage ausgleichen. Dabei isl je-
weils eine Abslimmung mit dem Teamlziler erforderlich, um eine Beeintrichiiguny
diensllicher Inferessen zu vermeidan.

(2) Freistellungswilnsche Obsr sinzelna ndar mahrere ganze Arbaifstage (Glaittage) ba-
diirfan der Genehmigung der Teamleiter und sind rechtzeitig, i. d R, 5 Arbeilstage
vor beabsichligtem Antritl, zu beantragen. Eine Ablshnung kann nur erfolgen, wenn
durch den Freizeitausgleich dringende dienstliche Belange beieintréchtigt werden.

(3) Bei Widerruf eines genshimigien Freizeilausglzichs oder Arbeilsunidhigkeil wihrend
eines Freizeilausglaiches gellen die Regelungen zum Erholungsurlaub I Dienslver-
einbarung zur Urlaubsplanung und —gewahrung anlsprechend.

5.2.  Abbau Zeitguthaben/ Weisungsrecht durch den Teamleaiter
(1) Teamleiter haben das Recht, zur Sicherstellung von Arbeitsbewdlligung, gleichméli-

ger Servicabereilschaft und Technikauslastung iiber die Arbeitszelt und eventuslle
Freizeilausgleiche der Beschélliglen zu disponiersn.

(2) Hierbei kann Beschaltiglen mil 2inem Zeilguihaben von mehr als 20 Plusstunden un-
ler Abwdgung mit den persdniichen Planungen ein Freizeitausgleich bis zu d
Grenze angeordnel warden. Beschélligla mit Minussiunden kénnen zu einer zait
hen Aufarbeitung der Minusstunden aufgefordert werden.

(3) Fiir basondere Arbal'szeilfestlagungsn ist grundsétzlich eina Ankiindigungsfrist von 5
Arbeitstagen esinzubalten. In Ausnahmefillen sind kurzfristigere Festlagungen mog-
lich.

(4) Geleilter Dienst darf nur in begriindeten Ausnahmsfzllen mit Zustimmung des Team-
» leiters angeordnet werden.
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5.2
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Konfliktverfahren

I allen Fallen Ist eine einvernehmliche Regelung anzusireben. Sofern dies nicht gelingt, ist
eine Ziniguny unter Hinzuziehung des Belriebsralsvorsitzenden und des Geschéfisfilhrers
herbeizuflihren.

6
(1)
(2)
(3)

7

8

iy

Dienstreisen

Bel Diensireisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswirigen Ge-
schéfisort als Arbeiiszeit. Erforderiche Reisezeiten werdan der Arbeitszeil, elngeschrankt
wis folgl, hinzugerscnpel,

) Sowetlt die Zeit der disnstiichen Inanspruchnabme am auswérigen Geschéftsort zuziiglich

erfordericher Reisezeil nicht mehr als 10 Stunden am jeweiligen Tag betragl, wird die Rei-
sezelt in vollem Urniang als Arbeitszeilt gewerlel. Reisezeilen, die zu einer Uberschreitung
von 10 Slunden Gesami(arbeils)zeit am Dienslisiselag fiihren, werden hélflig als Arbeils-
zgit gewertst.

Bei mshriZgigen Dienstreisen erfolgt fiir Aufenthaltstage am Geschiftsort eine Zeitqul-
schriit in Hohe van grundsatzlich einem Fiinfiel der regelmaRigan Wachenarbeitszeit. Dau-
ert diz dienslliche Inanspruchnahme l&nger, wird die tats&chliche Daver beriicksichtigt.

Abordnungen

(1) Als Arbeilszait gilt die Zeil der dienstlichen Inanspruchnahme. Die Fahrizeit zum vori-
bergehend andenweitigen Beschafigungsort ist keine Arbeilszeit.

(2) Die Erfassung der Arbeitszeit erfolgt grundsitzliich am Zsitterminal des neusn Ge-
schéaftsortes.

Fehlzeiten

Bsi Urlaub, Krankheit, Dienstbefraiung efc. wird den Beschaftigten je Tag eln Fiinfle! ihrer
regelmaligen Wochenarbsitszeit als Zefigutschrift zuerkannt, bei ganziggigem Freizeit-
ausgleich abgezogen. Bei arbeitsveriraglich vereinbarter Verteilung der Wochenarbeilszait
aui weniger als 5 Tage/ Woche gilt der entsprechende Divisor.

Tritt im Laufe des Arbeitstages Arbeitsunfahigkeit (ohne Vorlage einer Arbeilsunfihig-
keilsbeschsinigung) ein, hat der Mitarbeiter fir diesen Tag Anspruch auf Beriicksichti-
gung von 1/5 der wochentlichen Arbeitszeit. Punkt 8.1 Satz 2 gilt entsprechend. Die
Zeitverwaltung erfolgt am PC des Arbeitsplatzes unter Fehltageantrage - eigene Er-
krankung chne aziliches Atlest - nachlraglich. Arzibesuche, Vorsorgeuntersuchungen
ele. zahlen nicht als Arbeiiszeil.
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9 Sonderregelungen

(1) Fiir auBerhalb der Rahmenarhsitszsit aus besondsrem Erfordermis gelsistela volle
Arbeitsstunden wird ein zeillicher Zuschlag gemal nachslehender Tabelle gewdhrt
(zu a) kann ggf. b) und c) addierl werden):

Zeit Zuschlag je volle Stunde
a) Nachtzeit (22.00 Uhr - 6.00 Uhr) 10 min
b) Sonnlags 15 min
c) Feierlags 30 min

(2) Eine Bezahlung der Zeitzuschldge geman § 31 BAT/AOK- Neu auf Wunsch Beschal-
tigter ist mdglich.

(3) Belriebsausflige o. 4. Betriebsleiern werden aulerhalb der Geschéllszeilen durch-
gefiihrt. Tellnehmende Beschafligle erhalten dalir einmal im Jahr eine Zsilgutschrift
in Abhangigkeil der Teilnahmedauer, maximal jedoch 4 Slunden.

10 Schlusshestimmungen
10.1 Uberstundenanordnung

Uber‘stuxiderlanmdnungen sind aufgrund der weilreichenden Arbeilszeitllexibilititen, die die-
se Vereinbarung ermdéglichl, grundsilzlich ausgeschlossen. Soweil in begrindeten Ausnah-

" mefillen eine Anordnung erfolgen soll, bedarf diese der Zuslimmung des Betriebsrates.

10.2 Arbeitsrechtliche Konsequenzen

Verstélle gegen Inhalt und Intention dieser Vereinbarung, die in besonderem Mafte von Ver-
trauen und Eigenverantwortlichkeil gepréat ist, kénnen, je nach Schwere, arbeilsrechiliche
Konsequenzen nach sich ziehen.

10.3 Salvatorische Klausel

Soliten einzelne Bestimmungen dieser Dienstversinbarung unwirksam sein oder werden, wird die
Wirksamkeit der tibrigen Bestimmungen daven nicht beriihrt, Die Parleien verpflichtzn sich, anstel-
le einer unwirksamen Bestimmung sine wirksame Ragslung zu treffen, die dem gewollten Zwack
der ungulligen Regelung méglichst nahe kommt. Entsprechendes gilt auch fiir die Schlielfung
planwidiiger Regelungsliicken.

11 Inkrafttreten, Kiindigung
. (1) Diese Vereinbarung triltt mit Wirkung vom 01.06.2005 in Kraft
(2) Sie kann von beiden Parteien mit einer Frist von drei Manaten zum Jahresende gekiindigt

werden. Die Parteien kénnen im gegenseitigen Einverstidndnis diesa Vereinbarung aufhe-
ben, ergdnzen und/ oder dndem.
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(3) Fiir den Fall larifvertraglicher Verandsrungen, dis zu wesentlich anderwsitigen Beslim-
mungen, als sie in dieser Versinbarung verankert sind, filhren, verpflichten sich die Ver-

tragspariner, eine zeilnahe und sachgerechte Anpassung der Dienstvsreinbarung vorzu-
nzhmen.

(4) Im Falle der Kiindigung wirken die getroffenen Regelungen bis zum Abschluss siner neuesn
Varainbarung nach.

(5) Nach Eingang dar Kindigung sind unverziiglich Verhandlungan tber sine neue Verainba-
rung aufzunshmen.

5) f\nderungen, Erganzungen, Kiindigung und Aulliebung dieser Vereinbarung bediirfen der
Schriftform. Dies gilt auch fiir die Abénderung des Schriftformerfordemisses.

Suhl, anOaOSOS—

Christian Heimbag Roland Waisheit
Geschafisfihrer Belriebsratsvorsitzender
Anlagen
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Anlage 1

zur Vereinbarung liber eine variable Arbeitszeit

Fiir nachfolgend aufgeiiihrie Beschaftigungsgruppen gelten aufgrund besonderer dienstlicher Auf-
gabenstellungen Sendemegelungen:

« AuBendienstmitarbeiter

Rahmanarhsitszeit von 6.00 Uhr bis 19.00 Uhr

+  Teamleiter

Rahmenarbeitszeit von 6.30 Uhr bis 20.30 Uhr

i « Poststella

Rahmeanarbeilszeit ven 10.00 Uhr bis 16.00 Uhr
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Anlage 2

zur Verainbarung {iber aine variable Arbeitszeit

Geschaftszeiten der Laurat GmbH

fonlag — Donnerstag  8.00 Uhr—16.00 Uhr

Fraitag 8.00 Uhr—13.30 Uhr

0
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