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Die Planung 2015 gemaB Datei Urlaubsplan Stand 10.12.2014 wird bestatigt:
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Die Gesundheitskasse.

Erfassen Sie zuerst Ihre Mitarbeiter und deren Urlaubsanspriiche. hrestibersicht Der Jahresiberblick zeigt Ihnen, wie sich die Urlaubstage ber
AnschlieBend wahlen Sie Ihr Bundesland und damit die regionalen ' das Jahr verteilen und welcher Urlaubsanspruch noch besteht.
Feiertage, die im Urlaubsplaner erscheinen. Ob die Schulferien im Planer Einzelne Seiten drucken Sie einfach lber das Meni des Readers.

angezeigt werden oder nicht, entscheiden Sie selbst. Wochenenden und

Feiertage konnen als Arbeitstage behandelt werden. Definieren Sie bei In der Druckansicht stehen Ihnen alle Monate im Detail

= Druckansicht
Bedarf individuelle Abwesenheitsgriinde wie Schulungen oder Gleitzeit. ' nebeneinander zur Verfiigung, sodass Sie alle Monate -

Diese Fehltage wirken sich dann nicht auf die Berechnung des falls gewlinscht - auf einmal ausdrucken kénnen.
Resturlaubs Ihrer Mitarbeiter aus. Trotzdem behalten Sie den Uberblick,

wer an welchem Datum nicht am Arbeitsplatz ist. Bis zu fiinf selbst Klicken Sie auf ,Eingabelbersicht", wenn Sie die

festgelegte Griinde lassen sich dazu auf der Ubersichtsseite eintragen. ‘ S Druckansicht verlassen méchten.

Tragen Sie auf den folgenden Monatsseiten die Urlaubstage sowie die ! bt
Denken Sie daran, die Datei auf Threm Computer zu

selbst festgelegten Abwesenheitsgriinde flr Ihre Mitarbeiter ein. Die

farblichen Differenzierungen erleichtern Ihnen den Uberblick.

Service

Viele wichtige Informationen und Neuigkeiten finden Sie unter
www.aok-business.de - wahlen Sie Ihre AOK flir regionale

Informationen und Services.

Mdchten Sie stets auf dem Laufenden bleiben? Melden Sie sich flir den

monatlich erscheinenden Newsletter an.

www.aok-business.de/praxis-aktuell/newsletter

Der Urlaubsplaner ist ein Service Ihrer AOK.
Gesundheit in den besten Handen

www.aok-business.de | info@aok-business.de




