Rekord-Dating zwischen
Chefs und Azubis

Beim Azubi-Speed-Dating
im CCS konnten Jugendli-
che gleich mehrere poten-
zielle Chefs treffen. Diese
schnelle Form des Vorstel-
lungsgesprachs verzeichne-
te in der dritten Auflage
einen Besucherrekord.

Von Linda Hellmann

Suhl '~ Wenn die goldene Glocke

klingelt, ist Stiihleriicken im Foyer
des CCS angesagt. Der Trubel ist grof8
beim Azubi-Speed-Dating der Indus-
trie- und Handelskammer Stidthii-
ringen (IHK). Angelehnt an die Idee
der Partnersuche im Minutentakt
konnen Jugendliche dabei potenziel-
le Arbeitgeber treffen. Vielleicht
auch den Wunschpartner - fiir einen
Ausbildungsplatz.

In der dritten Auflage verzeichnet
die THK mit rund 100 jungen Teil-
nehmern und 52 Unternehmen ei-
nen Rekord. ,Wir stehen vor der He-
rausforderung, dass viele Ausbil-
dungspldtze nicht besetzt werden”,
nennt Steffen Spitzner, Abteilungs-
leiter fiir Aus- und Weiterbildung bei
der IHK, einen wichtigen Grund, mit
dem Azubi-Speed-Dating neue Wege
auszuprobieren. Fachkraftemangel

- Unternehmen  gestiegen.

und demografischer Wandel sind
hier die Stichworter.

Die Nachfrage nach dem Azubi-
Speed-Dating sei auch seitens der
Steffen
Spitzner moderiert den Nachmittag,
alle zehn Minute schellt er die Glo-
cke. Zeit fiir die Ausbildungssuchen-
den, an den nachsten Tisch zu ri-
cken. ,Ist der Kontakt erst einmal ge-
kniipft, konnen Unternehmen und
Jugendliche spiter weitere Gespra-
che fithren, sich iiber Praktika oder
Ferienarbeit verstandigen und man-
che Vertrage sind hier schon be-
schlossene Sache“, meint IHK-
Hauptgeschaftsfiihrer Ralf Pieterwas.

Aus der Region angereist

Einige Jugendliche wissen ganz ge-
nau, was sie suchen. Das hat auch
Steffen Baumann von der Zella-Meh-
liser SZM Spannwerkzeuge GmbH er-
fahren. Bei Ausbildungsmessen ist
das Unternehmen regelmafig, beim
Speed-Dating zum ersten Mal. , Auf
den Messen sind die Schiiler im Ver-
bund von 20 Leuten, hier haben sie
eine aktive Rolle”, freut er sich iiber
den Andrang aus der gesamten Re-
gion. Viele seien sehr gut vorbereitet.

So auch die Schmalkalderin Mad-
len Loch, die Unternehmen gezielt
anspricht. Beim Speed-Dating ist sie
nervis wie vor jedem Bewerbungsge-
sprich. Aber dann geht es, meint sie.

Denn die Atmosphare sei lockerer.
Nach drei Gesprachen hat sie bereits
eine Einladung zum Einstellungstest
und fiir einem Probetag.

Traute Hirsekorn und Nadine Piir-
schel von der Laurat Grundstiicks-
Verwaltungsgesellschaft sind positiv
tiberrascht, wie viel man in zehn Mi-
nuten sagen und erfragen kann. Sie
werben fiir den Ausbildungsberuf
Immobilienkauffrau/-mann. Gleich
nach den Gesprachen schdtzen sie
die Jugendlichen auf einem Bogen
ein, So wie viele Unternehmer.

Oliver Melzer von der Alupress
GmbH in Hildburghausen findet
nach den ersten Gesprachen, dass es

Azubi-Speed-Dating

B 52 Unternehmen mit 370 freien
Ausbildungsstellen sowie 100 Ju-
gendliche nahmen teil.

B 2013 wird es etwa 2640 Schul-
abgénger in der Region geben, 131
haben bereits einen Ausbildungs-
vertrag.

B Es stehen 598 freie Aushildungs-
plitze im Bereich der IHK Siidthii-
ringen zur Verfiigung. In Suhl sind
es noch 59.

W Die meisten Lehrstellen sind bei
Mechatronikern, Werkzeugmecha-
nikern, Verfahrensmechanikern fiir
Kunststoff- und Kautschuktechnik
und Zerspanungsmechanikern frei.

Jnicht besser laufen kann“. Dass
nicht jeder Jugendliche die entspre-
chenden schulischen Leistungen
mitbringt, stelle jedoch ein Problem
dar. Umso mehr freut er sich, dass die
Jugendlichen Interesse zeigen und
sich informieren. ’

Wunschberuf finden

Wie die meisten Unternehmen

_beim Speed-Dating hat ILMVAC aus

Iimenau die Chance genutzt, und al-
len Interessenten angeboten, doch
einmal in der Firma vorbeizuschau-
en. So findet jeder am besten heraus,
ob der Wunschberuf auch mrkhch
der richtige ist.” ;

Die Freundinnen Sophie Schuch,
Anna-Lena Wagner und Vanessa Wa-
ckes gehen meist gemeinsam zu den
Arbeitgebern. Die Idee, viele Unter-
nehmen an einem Nachmittag zu
treffen, gefallt den dreien. Mutter Pe-

-tra Wackes begleitet ihre Tochterund

hofft, dass es mit einer Ausbildung
Klappt. ,Sie haben alle schon Einstel-
lungstests gemacht und kriegen nur
Absagen”, erzahlt sie. Oft forderten
Unternehmen zu viel und wollten
Abiturienten, meint sie. :

Die Lehrstellen und Voraussetzun-
gen sind beim Azubi-Speed-Dating
an Pinnwinden ausgeschrieben. Ei-
nen wichtigen Ratschlag — neben
Ausprobieren und Informieren — gibt
es: Bleibe optimistisch und flexibel.



